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AVANT-PROPQOS

-
Bruno VIGNEAU, Président

En 2022, I'AFINEGE a renoué avec |'organisation d’évenements en présentiel afin de faciliter les
rencontres et les échanges entre adhérents. Ainsi, les réunions d’information ont été systématiquement
proposées en mode hybride tandis que la Journée Sécurité et les formations ont eu lieu en présentiel.

L’AFINEGE s’est appuyée sur I'expertise de ses membres pour organiser et animer ces événements. A
cette fin, de nombreux partenariats ont été instaurés avec les adhérents de I’AFINEGE.

Dans un contexte marqué par la crise des énergies, 'AFINEGE s’est attachée a répondre aux
préoccupations de ses adhérents en organisant des événements et en diffusant de I'information en lien
avec ces problématiques.

Enfin, ’AFINEGE a accru sa visibilité vis-a-vis des partenaires extérieurs en s’associant a la « Journée
nationale de la résilience face aux risques naturels et technologiques » initiée par le Gouvernement et
en étant partenaire du salon Expoprotection, salon international de la prévention et de la maitrise des
risques.

Adhérents, vous étes la raison d’étre de 'association et votre participation aux différentes activités est
un gage de succés et de pérennité.

Nous tenons, a remercier tous ceux et toutes celles qui ont contribué a la réussite de nos activités, qu’ils
soient issus de I"'administration, de I'industrie ou de fédérations professionnelles.

Nous abordons maintenant I'année 2023 avec la volonté d’attirer de nouvelles entreprises et de
continuer de développer les partages d’expériences entre industriels.

AFINEGE — Rapport d’activité 2022



GOUVERNANCE .51 mars 2023

EQuIPE AFINEGE

Adelita AULLET Responsable Santé Sécurité Environnement
Nivedha SAIRIN Consultante Santé Sécurité Environnement
Léane SENSAL Assistante de gestion

COMPOSITION DU BUREAU

Bruno VIGNEAU, BASF Président
Isabelle CONCHE, SUEZ IWS Vice-présidente
Diane BAUSSON, CALYXIA Secrétaire
Catherine FAILLAUFAIX, LFB BIOMEDICAMENT Trésoriere

COMPOSITION DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Joélle ADJADI SIAAP Gilles LE MAIRE France CHIMIE IDF
Diane BAUSSON CALYXIA Walter POSITELLO L’OREAL

Isabelle CONCHE SUEZ IWS Bruno VIGNEAU BASF

Thierry EUDIER NOVEAL

Catherine FAILLAUFAIX LFB BIOMEDICAMENT | Francis BERROCAL Membre d’honneur

Sébastien GEORGE SARP INDUSTRIES Christian LE HEN Membre d’honneur
Olivier KOUBI ACMS
Pierre LAMY SANOFI|
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MISSIONS

Depuis plus de 30 ans, 'AFINEGE a pour mission principale d’accompagner et d’assister les
entreprises adhérentes sur toutes les problématiques liées a la Santé, la Sécurité et

I'Environnement.

« La force d’un réseau,

Une expertise technique »

L'année 2022 a été une année riche en
évolutions dans les domaines de la Santé, de
la Sécurité et de I'Environnement.

Afin de concrétiser notre engagement
aupres des adhérents, nous avons :

= informé nos adhérents des actualités en
matiere de Santé, de Sécurité et
d’Environnement a  travers les
publications régulieres de notre Lettre
d’information et de nos Flash SSE ;

= accompagné les entreprises en temps
réel pour les aider a répondre aux exi-
gences reglementaires ou rechercher
des solutions techniques adaptées ;

= partagé les bonnes pratiques en
matiere de sécurité au travail au sein de
la Commission « Culture de Sécurité » et
avec la diffusion de son guide pratique ;

= représenté les industriels auprés des
instances régionales et des services de
I'Etat, afin de porter leurs voix et de dé-
fendre leurs intéréts, et de faciliter les
relations entre les entreprises et I'admi-
nistration.
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LES CHIFFRES CLES
DE 2022

48

Adhérents

6

Réunions d’information

4

Formations

6

Sessions d’échanges
(Commission culture de sécurité)

8

Publications
(Flash SSE et lettre d’information)

1

Conférence

1

Journée sécurité



ACCOMPAGNEMENT

INDIVIDUEL

L'année 2022 a été marquée par de
nombreuses évolutions réglementaires
dans les domaines de la Santé, de la
Sécurité et de I'Environnement, dans un
contexte impacté par une crise des
énergies.

Au cours de cette année, les adhérents de
I’AFINEGE nous ont interrogés sur
I"application de la loi Santé au travail et sur
I'interprétation des divers textes post-
incendie de Rouen.

Tout au long des derniers mois, I’AFINEGE
a veillé a accompagner les entreprises
impactées par la hausse des colts de
I’énergie en identifiant et en synthétisant
la liste des aides de I'Etat les plus adaptées
a chacun.

Nous avons pu constater que les sujets du
management des produits et des
évolutions de la réglementation ICPE
restent des problématiques quotidiennes
pour les industriels.
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LES GRANDES THEMATIQUES DE
2022

SANTE ET SECURITE DES SALARIES
= |oi Santé au travail (document unique, suivi post-ex-
position des travailleurs...) ;

= VLEP, expositions aux poussieres.

ENVIRONNEMENT

= Déchets : filieres REP, loi AGEC, dématérialisation
des bordereaux, stratégie 3R ;

= Loi ASAP;
= Réexamens IED ;

= Eau : réutilisation des eaux usées, déclaration IOTA.

SECURITE ET SURETE DES SITES
INDUSTRIELS

= Evolutions de la réglementation ICPE ;

= Textes post-incendie de Rouen et outils pour leur
mise en ceuvre.

MANAGEMENT DES PRODUITS
REACH ;

CLP;
Biocides ;

Nanomatériaux.

ENERGIE

= Augmentation des colts de I'énergie, délestages ;

= Aides liées a I'énergie pour les entreprises




COMMISSION CULTURE DE SECURITE

La Commission « Culture de Sécurité » est
issue du groupe de travail du méme nom
initié en 2017 a la demande des adhérents.
Elle rassemble aujourd’hui une dizaine
d’industriels.

La commission se réunit tout au long de
I'année afin de discuter et de partager les
bonnes pratiques en matiére de sécurité au
travail.

Le groupe de travail a publié en 2020 un
« guide pratique » composé de fiches

GROUPES DE TRAVAIL

méthodologiques, de fiches pratiques et d’une grille
d’autodiagnostic. Il a pour objectif d’accompagner
les entreprises de toutes tailles, quel que soit leur
degré de maturité, dans le renforcement de
I'appropriation des pratiques sécurité dans leur
structure.

Les membres de la commission se réunissent
désormais tous les mois et ont pour projet de
compléter les travaux du guide «culture de
sécurité » en ajoutant de nouvelles fiches pratiques
sur la thématique de la prévention des risques
majeurs.

Deux guides, issus de précédents Groupes de Travail, sont toujours disponibles :

= « Sécurisation des dépotages pour limiter et maitriser les
risques d’'incompatibilité produit/produit »

Les travaux de ce groupe d’adhérents, composé de spécialistes en
sécurité industrielle, ont permis de recenser et d’analyser
I'accidentologie, puis, d’élaborer un recueil de bonnes pratiques
industrielles sur la sécurisation des dépotages.

= « Guide Méthodologique et Pédagogique d’aide a la mise

Exposition

Gravité en place du Document Unique »

Ce guide a pour vocation d’aider les entreprises, notamment les
PME, a mettre en place et/ou a optimiser leur document unique
afin d’en faire un réel outil d’évaluation des risques professionnels
répondant aux exigences réglementaires. Il propose une dé-
marche pragmatique, notamment par la mise en place de criteres

objectifs d’évaluation et de cotation spécifiques a chacun des dan-

gers identifiés.
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FORMATIONS

L’AFINEGE organise des sessions formation a destination de ses adhérents en partenariat avec des
organismes, adhérents a I'AFINEGE, reconnus pour leur expertise.

En 2022, 4 formations ont été délivrées :

Q ATOUT
= 29 et 30/06 : Panorama des réglementations sectorielles CHIMIE

en collaboration avec le GICPER et ATOUTCHIMIE

Au programme : réglementation transverse des produits (REACH, CLP, listes réglementaires...) et
réglementations sectorielles (biocides, dispositifs médicaux, fertilisants...) applicables aux produits
chimiques.

&
dc%pp = 20 octobre : Evaluation des risques professionnels / Evolutions réglementaires
et méthodologie - en collaboration avec le CNPP

Au programme : réglementation en matiere d’évaluation des risques professionnels, construction du
document unique et PAPRIPACT.

B a/fPiC
= 15 novembre : Savoir rédiger / expertiser une fiche des données de sécurité ormoation

en collaboration avec I’AFPIC Formation

Au programme : modifications apportées par REACH et CLP sur la rédaction des FDS, élaboration d’une
fiche de données de sécurité, FDS étendues, gestion et responsabilités en matiere de FDS.

o' FECHIM

SERVICES = 6 décembre : Incoterms® 2020
en collaboration avec FECHIM SERVICES (organisme de formation de I'UFCC)

Au programme : utilisation pratique des INCOTERMS®, INCOTERMS® 2020.

10
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PUBLICATIONS

FLASH SSE

L'équipe de [I'AFINEGE tient informés ses adhérents grace aux « Flash SSE ».
Ce support d’information développe un sujet d’actualité sous un format pratique et synthétique.

En 2022, I’AFINEGE a publié 3 Flash sur les sujets suivants :

= Des financements pour développer votre activité : Transition écologique et énergétique
= Des financements pour développer votre activité : Innovation

= Obligations SSE en fonction des effectifs

LETTRE D’ INFORMATION

Les adhérents de I'’AFINEGE ont pu découvrir depuis février 2022 un
nouveau format de publication : la Lettre d’information de I'’AFINEGE.

Cette lettre bimestrielle propose de résumer 'actualité sur les sujets de
la Santé, de la Sécurité au travail et de 'Environnement a travers les
rubrigues suivantes : I'actualités et I'agenda de I'’AFINEGE, un panorama
. de l'actualité réglementaire synthétisé dans des bréves, une sélection
- de financements destinés aux entreprises, les consultations ouvertes
aux industriels et une sélection de publications utiles.

11
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RENCONTRES

En 2022, I'AFINEGE a proposé 6 réunions d’information, une conférence sur le salon Expoprotection et
une journée sécurité. Ces rencontres ont porté sur des sujets d’actualité et sur les préoccupations des
adhérents en matiére de santé, sécurité et I'environnement.

FINANCEMENTS & INNOVATIONS

5&.5T = « Appels a projets » : opportunités de financements France 2030 / PIA4

DES HAUTS-DE-SEINE A : s . .
L;Mg UTS-DE-S La préfecture des Hauts-de-Seine est venue détailler le 12 avril les opportunités de
Figalité . oa .

Fruariti financement pour I'innovation offertes dans le cadre du plan France 2030 et du PIA4.

Cette présentation a été complétée par ’ADEME qui a présenté les aides a disposition
des entreprises pour la transition écologique et énergétique.

Intervenants :

Yoann BLAIS - Sous-préfet chargé du développement économique et de I'emploi

Charles BOYER - Chargé de mission - Développement économique et emploi

ADEME

P

AGENCE DE LA
TRANSITION
ECOLOGIQUE

Pierre KERDONCUFF - Chef de projet Investissement d’Avenir ADEME

* Energie : actualités — financements/outils — technologies durables

Le 21 juin, s’est tenue une réunion d’information sur les actualités
dans le domaine de |'énergie, les financements et les outils pour une
meilleure maitrise de I'énergie en entreprise ainsi que sur les solutions
techniques pour atteindre la neutralité carbone.

Deux industriels (ENGIE et CarbonWorks) ont notamment présenté
leurs travaux en matiére de transition énergétique.

Intervenants :

Sylvain LE NET - Responsable Energie et Changement Climatique chez France Chimie
Daniel CAPPE - Vice-président de I'ATEE

Elodie LE CADRE-LORET - Lead Scientific Advisor chez ENGIE Research & Innovation

Guillaume CHARPY - Président/CEO de CarbonWorks.

12
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ENVIRONNEMENT

= Rencontre DRIEAT : bilan des actions 2021, orientations 2022 et actualité des ICPE

La DRIEAT a présenté le 21 avril le bilan 2021 de ses actions et de ses inspections, ses priorités
pour I'année 2022 ainsi que les évolutions réglementaires les plus récentes (loi ASAP, Réexamens
IED, tracabilité des déchets et terres excavées, entrepdts, textes post incendie de Rouen...).

Vincent Pierron (DRIEAT) (imité) (3

Intervenants :
Félix BOILEVE - Chef du Service prévention des risques
Vincent PIERRON - Adjoint a la Cheffe du département risques accidentel

Olivier LEVILLAIN - Chef du département risques chroniques.

= Air/Eau : actualités réglementaires — gestion et réutilisation des eaux

Cette réunion qui s’est tenue le 10 novembre a permis de présenter les actualités reglementaires
air/eau, la gestion de I'eau en lle-de-France ainsi que la réutilisation des eaux usées traitées en
milieu industriel.

Intervenants :

Céline CAROLY - Experte Environnement de France Chimie

Christian LECUSSAN - Président de la FENARIVE

Patrice HERVE - Directeur Marketing de Nalco Water, groupe Ecolab

DECHETS — REUNIONS DE L’ASPRODET

Les adhérents de I’AFINEGE sont conviés a participer aux Rencontre de I’association ASPRODET.

L’ASPRODET a proposé le 17 mars une rencontre sur le theme « Risques industriels : Analyse des
accidents et incidents, retours d’expérience ».

13
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SANTE — SECURITE AU TRAVAIL

= Rencontre avec la DRIEETS lle-de-France : Bilan 2021 et Orientations 2022

La DRIEETS est intervenue le 24 mai afin d’exposer le bilan 2021 de I'inspection du travail ainsi
que les priorités de |la DRIEETS pour I'année 2022. Cet échange fut également |'occasion de
présenter les évolutions réglementaires récentes et tout particulierement les derniers textes
concernant l'application de la loi Santé au travail.

Intervenants :
Sylvere DERNAULT - responsable du service santé sécurité au travail de la DRIEETS

Thérese ROSSI — Adjointe au responsable du service santé sécurité au travail de la DRIEETS

= Conférence Culture de Sécurité - Expoprotection

L’AFINEGE a participé au salon Expoprotection le 16 novembre pour animer une conférence
« Déployer une culture de sécurité au sein de son entreprise : outils — retour d’expérience ».

Aprés avoir abordé de maniere pragmatique la démarche de culture de sécurité et ses enjeux
pour les entreprises, '’AFINEGE a présenté les outils élaborés par le groupe de travail culture de
sécurité et a apporté un retour d’expérience sur la mise en ceuvre de certains des outils proposés
et de leurs bonnes pratiques (visites de sécurité...).

Intervenants : EXP‘
_ ) ) PROTECTION
Adelita AULLET - Responsable du département SSE de I’AFINEGE —

LE SALON INTERNATIONAL B€ LA PREVENTION
67 € LA NAITRISE DES RISOUES

15-17 NOV. 2022

Sébastien GEORGE - Directeur de site SARP Industries

FRANGL

LAFORCE
DN RESERU

UNE BIPERTSE.
TECHHIUE

14
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JOURNEE SECURITE

Cette journée a été organisée en partenariat avec le CNPP le 6 octobre sur le theme de la
« Gestion de crise post-Lubrizol ».

Le CNPP a proposé en début de journée un rappel des principales évolutions réglementaires
« post-Lubrizol » ainsi qu’une présentation d’un poste de commandement et de gestion de crise
digitalisé (pour les Plans d’Opération Interne et les Plans de Défense Incendie).

La journée s’est poursuivie par des démonstrations d’intervention réalisées autour du risque
incendie sur liquide inflammable, du risque hydrogene et du risque chimique.

Cette rencontre s’est tenue dans le cadre de la « Journée nationale de la résilience face aux
risques naturels et technologiques ».

15
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SECURITE DES PERSONNELS DES

ENTREPRISES EXTERIEURES

Afin d’améliorer la sécurité des personnels d’entreprises extérieures, FRANCE CHIMIE a établi un cahier des
charges dit « DT 40 » visant a labelliser les organismes dispensant des formations a la sécurité des personnels
des entreprises extérieures.

Les audits documentaires des organismes de formation et des supports de formation, ainsi que les audits de
labellisation des formateurs d’lle-de-France et du Centre-Val de Loire, sont réalisés par 'AFINEGE, pour le
compte de FRANCE CHIMIE ILE-DE-FRANCE et de FRANCE CHIMIE CENTRE-VAL DE LOIRE.

REVISION DU REFERENTIEL DT40

La révision 8 du référentiel DT40 est applicable depuis le 1¢" septembre 2020.
Ce document fixe le cadre général et le fonctionnement de ce systéme de FORMATION

formation, le cahier des charges de cette formation et le systeme de A LA SECURITE DES PERSONNELS
labellisation des organismes de formation et de leurs formateurs. DES ENTREPRISES EXTERIEURES
DT 40 - révision 8

Janvier 2020

Les nouvelles bases de questions sont entrées en vigueur en janvier 2022.

FRANCE
CiMid Vi,

L’EXPERTISE DE L'AFINEGE

L’AFINEGE audite tous les organismes de formation des régions lle-de-France et Centre-Val de Loire, inscrits dans
cette démarche, afin de garantir leur sérieux et la robustesse des formations, favorisant in fine une coactivité de
qualité entre I'entreprise extérieure et I'entreprise utilisatrice.

En 2022, 11 formateurs ont été audités et 2 organismes de formation ont renouvelé leur labellisation. Cela
représente un total de 16 jours d’audit.

16
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PARTENAIRES

SITES INTERNET DE NOS DIFFERENTS INTERVENANTS

=  ADEME : https://www.ademe.fr/

=  AFPIC FORMATION : https://afpic.com/

= ATEE: https://atee.fr/
= ATOUTCHIMIE : https://www.atoutchimie.eu/

=  CarbonWorks : https://carbonworks.bio/

= CNPP: https://www.cnpp.com/

= Direction générale des entreprises/France Relance : https://www.entreprises.gouv.fr/fr/france-relance

=  DRIEAT : https://www.drieat.ile-de-france.developpement-durable.gouv.fr/

=  DRIEETS : https://idf.drieets.gouv.fr/

=  ENGIE Research & Innovation : https://innovation.engie.com/fr/engie-research-innovation-externe

= Expoprotection : https://www.expoprotection.com/

= FECHIM (UFCC) : https://www.ufcc.fr/fechim-services/

=  FENARIVE : http://www.fenarive.fr/

=  France Chimie : https://www.francechimie.fr/

=  France Chimie lle-de-France : http://chimie-idf.fr/

=  Ministére de I'économie, des finances et de la relance : https://www.economie.gouv.fr/

= Ministére de la Transition Ecologique et Solidaire : https://www.ecologie.gouv.fr/

= NALCO Water (Ecolab) : https://fr-fr.ecolab.com/nalco-water

= Préfecture des Hauts-de-Seine : http://www.hauts-de-seine.gouv.fr/

17
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ADHERENTS 2022
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CONTACT AFINEGE :

=  Mail : contactl@afinege.org

= Tel:01.46.53.11.01

=  Sijte internet : www.afinege.org

Suivez I’actualité sur la page LinkedIn ﬂ « AFINEGE »
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